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1.ประสานพลัง มุง่มั�นคณุภาพ1.ประสานพลัง มุง่มั�นคณุภาพ1.ประสานพลัง มุง่มั�นคณุภาพ

ผู้บรหิาร/ วทิยากร/ ผูเ้ขา้รว่มอบรม/ ผูป้ฏิบติังาน
ด้านการเงิน บญัช ีและพสัดุ

ยกระดับมาตรฐานการปฏิบติังานใหม้คีวามถกูต้อง
แม่นยำ มีประสิทธิภาพ เน้นความโปร่งใส 
รับผดิชอบ ตรวจสอบได้



การบรหิารทรพัยากรการบรหิารทรพัยากร
และงบประมาณคุ้มค่าและงบประมาณคุ้มค่า  
การบริหารทรพัยากร
และงบประมาณคุ้มค่า 

สนบัสนนุการพฒันาองค์กรสนบัสนนุการพฒันาองค์กร
ในระยะยาวในระยะยาว

สนับสนนุการพฒันาองค์กร
ในระยะยาว

2.อยูร่อดอยา่งยั�งยนื2.อยูร่อดอยา่งยั�งยนื2.อยู่รอดอยา่งยั�งยนื

การเปลี�ยนผา่นสูยุ่คดิจทัิลการเปลี�ยนผา่นสูยุ่คดิจทัิล
โดยสง่เสรมิการใชง้านโดยสง่เสรมิการใชง้าน
สารสนเทศและขอ้มูลสารสนเทศและขอ้มูล

การเปลี่ยนผา่นสูยุ่คดิจทัิล
โดยส่งเสริมการใช้งาน
สารสนเทศและข้อมูล



3.แนวทางการพฒันา3.แนวทางการพฒันา3.แนวทางการพัฒนา

1.ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับ

2.ทักษะการปฏิบัติงาน เช่น วางแผนและบริหารงบประมาณ วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  จัดทํารายงาน

3.ทักษะการบริหารจัดการ เช่น บรหิารความเสี�ยง การควบคมุภายใน การประเมนิตนเอง



4.ยุทธศาสตรแ์ละแผนพฒันา4.ยุทธศาสตรแ์ละแผนพฒันา4.ยุทธศาสตรแ์ละแผนพฒันา

สรุป

มีความเชี�ยวชาญ
ทันต่อการเปลี�ยนแปลง
ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล
อย่างมปีระสทิธภิาพ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ร่วมสร้างองค์กรที่อยู่รอด
และเติบโตอยา่งยั�งยนื
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