
ขอ้ 12 ปิดบญัชีและจดัท ำรำยงำน

ขอ้ 11 สรุปค่ำใชจ่้ำยและเงนิคงเหลอื

ส่วนที่ 3: กำรสรุปผลและปิดบญัชี

ขอ้ 10 ค่ำเช่ำสถำนที่

ขอ้ 9 ค่ำตอบแทนเจำ้หน้ำที่

ขอ้ 8 ค่าตอบแทนนักศกึษา

ขอ้ 7 ค่าอาหารว่างและเคร ือ่งดื่ม

ขอ้ 6 ค่าตอบแทนวทิยากร

ขอ้ 5 ค่าวสัดโุครงการ

ขอ้ 4 ค าจดัท าเอกสาร

ส่วนที่ 2: รำยกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน

ขอ้ 3 ตัง้เร ือ่งเบกิจ่ายเงนิ

ขอ้ 2 น าส่งหลกัฐานการรบัเงนิ

ขอ้ 1 รบัเงนิค่าลงทะเบยีน

ส่วนที่ 1: การรบัเงนิและบรหิารจดัการงบประมาณรายรบั

สรปุคำ่ใชจ่้ำยทัง้หมดของโครงกำร และค ำนวณเงนิคงเหลอื

วนัที ่22 ม.ิย. 69 จ่ำยค่ำเช่ำสถำนที่ หอ้ง 301 อำคำร ดร.ศโิรจน์ ผลพนัธนิ

จ ำนวน 5,000 บำท

วนัที ่22 ม.ิย. 69 จ่ำยเงนิค่ำตอบแทนเจำ้หน้ำที่ 5,000 บำท
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วนัที ่22 ม.ิย. 69 จ่ำยค่ำตอบแทนนักศกึษำช่วยงำน 1,500 บำท

วนัที ่22 ม.ิย. 69 จ่ำยค่ำอำหำรกลำงวนั 47 คน × 300 บำท = 

14,100 บำท และค่ำอำหำรว่ำงและเคร ือ่งดื่ม 47 คน × 50 บำท ×

2 มือ้ = 4,700 บำท

วนัที ่22 ม.ิย. 69 จ่ำยค่ำตอบแทนวทิยำกร 2 ท่ำน ๆ ละ

6 ชั่วโมงชั่วโมงละ 600 บำท รวม 7,200 บำทAI

วนัที ่19 ม.ิย. 69 จ่ำยค่ำวสัดอุปุกรณ์ในกำรจดัท ำโครงกำร

จ ำนวน 10 รำยกำร เป็นจ ำนวนเงนิ 5,000 บำท

วนัที ่19 ม.ิย. 69 จ่ำยเงนิค่ำจำ้งจดัท ำเอกสำรอบรม

จ ำนวน 30 ชุด จ ำนวน 3,600 บำท

วนัที ่5 ม.ิย. 69  ตัง้เร ือ่งเบกิจ่ำยเงนิจำกกองคลงั 100% โดยแบง่ออกเป็น 

น ำส่งเงนิเขำ้มหำวทิยำลยั 20% =12,000 บำท และเบกิเป็นค่ำใชจ่้ำย

บรหิำรจดักำร 80% = 48,000 บำท ของรำยรบัจำกค่ำลงทะเบยีน

วนัที ่2 ม.ิย. 69 น่ำส่งรำยงำนกำรรบัเงนิพรอ้มหลกัฐำนกำรรบัช ำระใหก้องคลงัเพื่อ

ออกใบเสร็จรบัเงนิ

AI

คณะวทิยำกำรเปิดรบัลงทะเบยีนฝึกอบรม โครงกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกรดำ้นบญัชีและกำรเงนิดว้ย

เทคโนโลยดีจิทิลัและ AI ระหว่ำงวนัที ่1-31 พ.ค. 69 มผูีส้มคัรเขำ้รว่มอบรม จ ำนวน 30 คน อตัรำคนละ 

2,000 บำท รวมเป็นเงนิ 60,000 บำท ผูเ้ขำ้อบรมโอนเงนิเขำ้บญัชี มหำวทิยำลยัสวนดสุติ(เงนิฝำกถอน

คนื) เลขทีบ่ญัชี 131-0-73803-2 เงนิเขำ้บญัชีเงนิฝำกธนำคำรของมหำวทิยำลยัเรยีบรอ้ย

โจทยจ์ ำลองกำรบนัทกึบญัชี
โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นบญัชแีละการเงนิดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัและ AI
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ปิดบญัชโีครงการและจดัท ารายงานรายรบั-รายจ่าย


